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ESPERIENZA LAVORATIVA
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ITALIANA

Tipologia contratto:

dal 01/04/2005 al 31/12/2006 contratto collaborazione
coordinata e continuativa (C0.C0.CO.)

dal 01/01/2007 al 30/12/2007 contratto formazione
lavoro (C.F.L.)

dal 31/12/2007 ad oggi contratto a tempo
indeterminato presso Pubblica Amministrazione

COMUNE DI CALDERARA DI RENO —PIAZZA MARCONI n°7

Dal 01/04/2005 al 13/02/2012

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA — URBANISTICA

ISTRUTTORE TECNICO cat. C

Svolgimento di attivita istruttoria di tipo tecnico dei titoli edilizi (Permessi di
Costruire, D.I.A./S.C.I.A, C.I.L.), Certificati di Conformita Edilizia-Agibilita,
controlli pratiche cemento armato/sismica, accertamenti tecnici e redazione di
atti amministrativi (ordinanze, autorizzazioni, ecc..), vigilanza e controllo del
territorio, applicazione ed analisi delle normative in vigore, regionali e
nazionali, approfondimento ed applicazione nelle istruttorie delle pratiche
edilizie dei testi normativi comunali, in particolare P.S.C./R.U.E. di “Terre
d’Acqua”, attivita di ricevimento del pubblico (cittadini e tecnici professionisti)
per informazioni tecniche per la corretta redazione di pratiche edilizie e
sviluppo della fattibilita progettuale in base alle normative vigenti.

dal 14/02/2012 al 31/10/2012
COMUNE DI CALDERARA DI RENO — PIAZZA MARCONI n°7

SERVIZIO MANUTENZIONI — VIABILITA' — TRASPORTI — VERDE
ISTRUTTORE TECNICO cat. C

Programmazione ed organizzazione degli interventi di attivita manutentiva del
patrimonio comunale (quali edifici pubblici, scuole, strade comunali), controllo
e vigilanza nell'applicazione dei contratti e relativi disciplinari tecnici di gestione
del servizio energia-calore di impianti termici, pubblica illuminazione con analisi
e verifica dei consumi e delle relative fatture emesse, controlli legati alla
corretta manutenzione delle strade e miglioramenti della viabilita locale
esistente.




* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego e contratto
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego e contratto
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

dal 01/11/2012 al 31/12/2017
COMUNE DI SANT'AGATA BOLOGNESE — VIA 2 AGOSTO 1980 n°® 180

SPORTELLO UNICO EDILIZIA-IMPRESE-SUAP-PATRIMONIO
ISTRUTTORE TECNICO cat. C

Svolgimento delle attivita amministrative e di tipo tecnico di titoli edilizi
(Permessi di Costruire, D.I.A./S.C.I.LA, S.C.E.A., C.I.L.A.), controlli
pratiche cemento armato/sismica, accertamenti tecnici e relativi atti
amministrativi, vigilanza e controllo del territorio, attivita di ricevimento
e supporto ai tecnici professionisti e cittadini;

Svolgimento delle procedure telematiche SUAP relativamente alle
attivita produttive insediate nel territorio per l'ottenimento dei pareri di
competenza di VV.FF., Ausl-Arpa, Emissioni in Atmosfera, A.U.A.,
ecc...;

Procedura di accesso atti alla documentazione tecnico-amministrativa,
controllo e verifica delle dichiarazioni di conformita degli impianti
tecnologici, Idoneita d‘alloggio, COSAP (concessioni suolo pubblico
permanente e temporanee), autorizzazioni paesaggistiche ordinarie e
semplificate;

Continuo e costante aggiornamento e approfondimento relativo
all'evoluzione normativa nazionale, regionale e comunale di settore, in
particolare PSC/RUE vigente.

Dal 02/01/2018 al 31/05/2021
COMUNE DI SANT'AGATA BOLOGNESE — VIA 2 AGOSTO 1980 n° 180

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI-MANUTENZIONE
ISTRUTTORE TECNICO cat. C

Svolgimento delle attivita di tipo tecnico e coordinamento dei progetti
di opere pubbliche e degli interventi da attuare sul patrimonio edilizio
esistente comunale, scolastico e sportivo;

Attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria per il mantenimento
delle infrastrutture stradali e della relativa segnaletica, controllo di
gestione del servizio di pubblica illuminazione, utenze e relativi
consumi;

Programmazione degli interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria da attuare ai fini della conservazione funzionale del
patrimonio comunale; richieste preventivi, comunicazioni e
sopralluoghi con i fornitori presso le strutture interessate dagli
interventi, direzione lavori;

Gestione ed organizzazione logistica degli spazi degli immobili
comunali, coordinamento delle attivita di facchinaggio e della squadra
cantoniera esterna;

Gestione ed organizzazione di eventi culturali e fiere comunali per la
promozione e sviluppo del territorio, coordinamento di relativi
allestimenti fieristici.

Tipologia contratto:

dal 01/03/2021 al 31/05/2021 comando dal comune di
Sant'Agata Bolognese all’Agenzia Regionale per il Lavoro

Dal 01/06/2021 ad oggi

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO — VIALE ALDO

MORO N. 38 BOLOGNA

SERVIZIO SICUREZZA E LOGISTICA

» Tipo di impiego e contratto ISTRUTTORE TECNICO cat. C
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- DAL 1 MARZO 2023 CONTRATTO PER FUNZIONARI
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (AR4) PRESSO
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO A SEGUITO
DEL SUPERAMENTO DI PROCEDURA SELETTIVA PER
SPECIALISTA IN PREVENZIONE, SICUREZZA E
LOGISTICA.

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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s Svolgimento delle attivita di progettazione e gestione della
formazione in materia di sicurezza degli operatori
dipendenti dei Centri per I'Impiego della Regione Emilia-
Romagna mediante la programmazione delle sessioni
formative teoriche e pratiche degli addetti alle emergenze
(antincendio e primo soccorso), preposti, R.L.S., dirigenti;

e Logistica e verifica della corretta attribuzione degli spazi
necessari nelle varie sedi dei CPI, relativi studi di
prefattibilita tecnica per i progetti di potenziamento delle
sedi esistenti in termini di sicurezza e funzionalita in base
alle attivita lavorative svolte;

e Gestione ed organizzazione delle prove di evacuazione
presso i CPI capoluogo con verifica dei piani di emergenza
e planimetrie di evacuazione;

o Nomina delle squadre degli addetti alle emergenze degli
operatori che hanno completato la formazione in materia di
antincendio e primo soccorso;

e Condivisione del progetto di definizione del “layout del
Centro per l'impiego tipo” che contiene ipotesi distributive,
funzionali, tecnologiche, estetiche, informative, volte a
migliorare le sedi adibite a Centri per I'Impiego dell’Emilia-
Romagna.

s Inventario e rilievo del mobilio e delle postazioni operatori
presso i CPI, coordinamento con attivita di facchinaggio per
la gestione degli spazi lavorativi.

Immatricolazione anno accademico 2001-2002

UNIVERSITA’ DI BOLOGNA — INGEGNERIA CIVILE LAUREA
TRIENNALE — Indirizzo Trasporti/Infrastrutture

- INFRASTRUTTURE VIARIE, TRASPORTI, TEORIA E TECNICA DELLA
CIRCOLAZIONE

- TESI: “FASI ESECUTIVE E CONTROLLI IN CORSO D'OPERA: STRADA DI
CIRCONVALLAZIONE DELL'ABITATO DI TREBBO DI RENO, LOTTO NORD,
COMUNE DI CASTEL MAGGIORE"

- Laurea Triennale d'Ingegneria Civile, Indirizzo Trasporti, conseguita
il 15/03/2011 con voto 99/110 (tempistica dilatata per I'ottenimento della
laurea in quanto conseguita lavorando a tempo pieno presso pubblica
amministrazione come geometra)

- Superamento dell'esame di stato per |‘abilitazione d'Ingegnere
Civile Junior nell’anno 2012

Dal 1996-97 al 2000-01
ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI “"EINAUDI-GALILEI" di SAN
GIOVANNI PERSICETO

« COSTRUZIONI, TOPOGRAFIA, ESTIMO, IMPIANTI RELATIVI A EDIFICI
DI CIVILE ABITAZIONE, DISEGNO TECNICO, DIRITTO, AUTOCAD,
INGLESE

« STAGE PRESSO STUDIO TECNICO DI GEOMETRI

DIPLOMA DI GEOMETRA: voto 98/100




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMALINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

INGLESE (LIVELLO SCOLASTICO)
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO

OTTIMA CAPACITA’ NELLE RELAZIONI CON IL PUBBLICO E CON I RAPPORTI DI
COLLABORAZIONE IN GENERE.

OTTIMA PREDISPOSIZIONE PER L'ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E
LOGISTICA, ELEVATA PRECISIONE E DILIGENZA NEL SVOLGERE LE PROPRIE
MANSIONI E ATTIVITA’IN MANIERA AUTONOMA.

BUONA CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI PROCEDURE SOFTWARE CON
RIFERIMENTO AL PACCHETTO OFFICE SU SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E
AUTOCAD.

CARATTERE POSITIVO, SOLARE ED OTTIMISTA, CON GRANDE INTERESSE
NELL" IMPARARE ED APPRENDERE.

CATEGORIA "B"

CORSO FORMAZIONE IN MATERIA DI URBANISTICA, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
ED EDILIZIA;

CORSO FORMAZIONE SULLA REPRESSIONE DEGLI ABUSI EDILIZI;

CORSO FORMAZIONE PER ANALISTA SIT;

CORSO FORMAZIONE PER TECNICO SIT,

CORSO SU S.C.ILA./C.I.L. E L.R.19/2008 IN MATERIA SISMICA;

CONVEGNO SUI MICRO-TAPPETI A FREDDO MULTIFUNZIONALI;

CONVEGNO SU ARS (ARCHIVIO REGIONALE STRADE) PRESSO REGIONE EMILIA-
ROMAGNA;

CONVEGNO SUI SISTEMI ANTISISMICI AVANZATI E PROGETTAZIONE INTEGRATA;
DISCIPLINA REGIONALE SULLA PRESTAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI;

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA INTRODOTTE DALLA LEGGE 124/2015
E DAI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI;

CORSI SULLA GESTIONE DEI CONTRATTI DEI LAVORI PUBBLICI, PROCEDURE
NEGOZIATE E CONTRATTI SOTTO SOGLIA;

CORSI ADDETTI ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO (12 ORE) E ANTINCENDIO
RISCHIO BASSO (4 ORE);

APPROCCIO AL CORSO BIM-REVIT

[

DATA 7 “-F//(O{/ZC‘ 23 FRRVA



